Curriculum
Vitae

Stefan Peintner

Executive Summary

Ein international erfahrener, innovativer Manager und
Berater mit Erfolg in strategisch relevanten Startup-
Projekten im Bereich der Elektromobilitat fur High- Tech-
GroRkunden weltweit (Hochvolt- Stromschienen).

Meine hohe interkulturelle Kompetenz und friihzeitiges
Erkennen von relevanten Trends und Verdnderungen
waren beispielhaft erfolgsrelevant in der digitalen und
automatisierten Ausrichtung der Unternehmensgruppe im
Bezug auf Elektrifizierung von Fahrzeugen und integrierter
Robotik in Fertigungseinheiten.

Ergebnisorientierte Flhrung von international
zusammengesetzten Teams, digitale Transformation und
Innovation, und das Begleiten des Unternehmens bei
groflen Projektanlaufen mit Eskalationsprozessen, waren
zentrale Punkte meiner Aufgabe und bereicherten meinen
Erfahrungsschatz.

Ich lege viel Wert auf hohe Verdnderungsbereitschaft,
Vertrauen, Kreativitat, Kostenbewusstsein und Offenheit
fur Neues.




o Berufserfahrung

09/2021- heute

07/2011- 09/2021

09/2017- 09/2021

02/2015- 09/2017

04/2013- 02/2015

07/2011- 04/2013

09/2007- 06/2011

06/2009- 06/2011

09/2007- 06/2009

07/2003- 09/2007

07/2003- 09/2007

Curriculum Vitae

Stefan Peintner Consulting
Senior Berater

Managementsysteme, Audits, Trainings, Industrieprojekte
https ://www.stefanp eintner.com

Gruppe- Intercable GmbH (Umsatzca. 180 MIO. €/ +2200 FTE's)
Verbindungstechnik — Automotive https://automotive.intercable.com/de/
Geschaftsfiihrer Intercable S.R.O (Start- up) (sk)

Hauptaufgaben:

- Unternehmensgrindung von Intercable sRr.0., ein Start-up-Unternehmen im Bereich
Elektromobilitat (980 FTE‘s/80 MIO€ Umsatz), (Unternehmensbereiche: HR/ QM/ FI/PROD/ TE/ IE/IT)

- Gesamtverantwortung und Leitung fir Griindung, Aufbau eines 100%igen Tochterunternehmens
im Sinne eines Startups. Strategische, juristische und operative Abwicklung und Verantwortung
des gesamten Projektes im Wert von 50 Millionen Euro

- Verantwortlich fur jegliche Kommunikation, Investment und Niederlassungsgrindung im Ausland
in allen Belangen

- Leadership- Management ; kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung von Fiihrungskraften

- Monatliches/ wéchentliches Ergebnis- Reporting zum Headquarter nach Italien

- Standortvorbereitung fiir die Fertigung Automotive im Bereich Elektromobilitat

- Kunden/ OEM- Produktionsfreigabe E- Mo bilitdt Hochvoltbereich Werk Slowakei

Ergebnisse:
- Personalaufbau von 980 Mitarbeiter innerhalb 2 Jahren

- Verantwortlich fur das kontinuierliche Wachstum von 300% im Jahr 2019

- Akquise der Projektfinanzierung in der Slowakei mit TATRA Bank 2018 (25 MIO£)

- Positiver ~ Abschluss des Projektes: ,Industrieforderung Slowakei“ mit SARIO =>
Forderungsvolumen = 2,5 MIO €

- Erfolgreiche Installation von 55 automatischen und halbautomatischen Fertigungsanlagen

- Realisierung von hochautomatisierten und manuellen Arbeitsprozessen

- Erfolgreiche Implementierung diverser IT- Software vom Mutterhaus in das Tochterunternehmen

- |ATF- Zertifizierung 8 Monate nach Unternehmensgriindung

- Produktionsfreigabe von OEM’s wie PSA, Daimler, AUDI, VW, Porsche, Samsung, Iveco im Bereich
der Produktion von Hochvoltverbinder in der E- Mo bilitat

- Erfolgreicher Abschluss der Baufreigabe fiir 3500m? Hochregallager, 10.000m? Fertigungsfliche
und 900 m? Kantine und Umkleiderdume fiir Mitarbeiter => Bauvorhaben- Umsetzung 2020/ 2021

Leitung Controlling Intercable Gruppe
Hauptaufgaben/ Ergebnisse:

- Verantwortung tUber die Controlling- Aktivitaten in den Produktionswerken Bruneck, Hannover
(700 FTE's)

- Entwurf des Reporting- Konzeptes zum Board in der Intercable- Gruppe

- Implementierung eines Kennzahlensystems fiir die Gruppe (KPI- Prod./ Kostenrechnung/ P&L)

- Verantwortung Uber die Jahresbudgeterstellung

- Mitarbeit an der Strategieentwicklung der Intercable Gruppe 2020

Leitung SCM (Logistik) El ektromobilitdt
Hauptaufgaben/ Ergebnisse:

- Aufbau Logistik Automotive (Bereich Elektromobilitit) Intercable

- Verantwortung Uber Beschaffungs- und Produktionsdisposition

- Aufbau und Leitung der Lagerlogistik Automotive

- Erfolgreicher Aufbau der Hochregallagers (2500 Stellplatze)

- Erfolgreiche Implementierung einer Lagersoftware

- Support der Abteilung SQE als Prozessauditor VDA 6.3 in der Lieferkette

Leitung Lager und Versandlogistik + Lieferantenentwicklung

- Aufbau Logistik Automotive Intercable GmbH

- Aufbau und Einfihrung des Lieferantenportfolio im Bereich der Elektromobilitat
(EU/CN)

- Verantwortung und Begleitung diverser Automotive- Projekte - Elektromobilitdt als
SQE in Vorserien und Serienphase (VW/Daimler)

ULMA Construction (Umsatzca. 262 MIO. €/+2000 FTE‘s)
Ulma Italia- https://www.ulmaconstruction.com/en-us

Leitung Logistik (17/BE/CH/sI) (Mitarbeiter 30)

Leitung Einkauf- Werk Italien (Mitarbeiter 2)

Gruppe- Intercable GmbH (Umsatzca. 180 MIO. €/ +2200 FTE's)
BU- Electro https:https://www.intercable tools/de/de/
Disponent Einkaufslogistik/ Reklamationsbearbeitung Lieferanten


https://automotive.intercable.com/de/
https://www.ulmaconstruction.com/en-us
https://www.ulmaconstruction.com/en-us
https://www.ulmaconstruction.com/en-us
https://www.stefanpeintner.com/
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Ausbildung/ Qualifikationen

Miinchen
09/2003- 06/2005

Bruneck
09/1992- 07/1997

FH fiir Okonomie und Management Miinchen
Arnulfstr. 30,- D- 80335 Miinchen

Fachausrichtung BWL- (4 Semester)

Abitur- Realgymnasium- Bruneck
Josef-Ferrari-Str. 10, I- 39031 Bruneck, Stdtirol, Italien

Wissenschaftliche Fachrichtung

Miinchen Minchner Akademie fiir Business Coaching GmbH
2021-2022 Bahnhofsplatz 5, D-80335 Miinchen
Ausbildung zum systemischen Business Coach (inkl.
Verbandszertifizierung)
Miinchen CA Akademie privates Institut fir Controlling
2014-2015 und Unternehmensfiihrung AG
Munchner Str. 8, D-82237 Woérthsee
Berlin Qualitdts- Management Center
2012- 2014 im Verband der Automobilindustrie e.V.
BehrenstralRe 35, D- 10117 Berlin
Zertifizierung zum Prozessauditor Automotive nach VDA 6.3
Zertifizierung zum Systemauditor IATF (1th und 2th Tier)
Beauftragter fiir Produktintegritat (Produktsicherheit)
Frankfurt Deutsche Gesellschaft fir Qualitat- Weiterbildung GmbH
2012 August-Schanz-Str. 21A - D-60433 Frankfurt/Main
Ausbildung zum Qualitdtsbeauftragten nach 1SO 9001:2008
Hannover TopQM-Systems GmbH & Co. KG
2013 Oberer Schafackerweg 1, D-74850 Schefflenz
AIAG Prozessauditor nach CQl-11 PSA (Plating Systems Assessment)
Miinchen fresh-academy GmbH
2013- 2015 Eugen-Fried|-StraRe 5, D- 82340 Feldafing am Starnberger See
NLP-MASTER- Ausbildung (Lehre RB)
NLP-PRACTITIONER- Ausbildung (Lehre RB)
Miinchen 4Dynamis Eckhard Janiesch
2018- 2019 Schloss Seeleiten, D-82418 Seehausen — Murnau

Leadership und Kommunikation
Verdnderungsprozess im Leadership

Zusatzllche Kenntnisse/ Qualifikationen/ Tatigkeiten
Verdnderungsprozesse im Leadership und Teambildung

- Systemisches Coaching
- Strategie- und Zielfindungsprozesse, Implementierung von Kennzahlensystemen

- Prozessoptimierung, Reorganisation und Effizienzsteigerung in Produktion, Logistik und
Einkauf

- Individualisierung/Implementierung/ Training von Managementsystem und Elementen u.a.
nach 1SO 9001, IATF 16949, ISO 50001, ISO 14001, VDA 6.3, Core Tools Automotive

- Kostenanalyse/-senkung Strukturkosten
- Krisenmanagement mit Kunden/Task- Force-Betreuung in der Projektstartphase
- IT Kenntnisse: Microsoftprodukte (Power Point/ Word/ Excel), SAP, Photoshop

Sprachkenntnisse

Deutsch- Verhandlungssicher
Italienisch- Verhandlungssicher
Englisch- Verhandlungssicher
Spanisch- Grundkenntnisse
Slowakisch- Grundkenntnisse
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